. Provincia diBre's'cia e

CONTRA'ITO COLLE'ITIVO DECEN TRATO PER LA
DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI

SV]LUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
S PRODUTI‘IVITA’ PER L’ANNO 2012

_..._'Trei"'la "délégaz'ione‘ trattanite "di ﬁarté"‘pubblica costituita’dal 'Sécretarlo Comunale Cicalese dr. Dora autorizzata con
d 11beraz10ne dl Glunta Comunale n. 19 dell'll/.:/2013 alla SOttOSCI‘lZlOlle del presente contratto e le organizzazioni
a smdacah o . L - _

o 5::"P0111n1 Glan Marco el per la CISL.. .

- PelliniAntonio .~ .~ perlaCGIL -
Albertelli Elena :
Berettera Claudio I . S
Passeri Angiolina. - - = . - - RSU.| che agisce in forma unitaria .~

Visto i CCNL':del'_Co.mparto del Personale delle Regioni ¢ Autonomia Locali per i} biennio 2004/2005 del 9/05/2006;

T ‘_Vi"st'o” aifﬁé's;i ‘il'CC'ﬁiL sottoscritto in data 31. 07 200'9'per il 'biéhﬁio‘éa’:bn’omibd 2008/2009;

":‘_Vista la dehberazmne d1 Glunta Comunale In.. 19 del 11/3/2013 con 1a quale si autonzza la delegazwne trattante d1 parte
o !-pubbhca a sottoscnvere il presente contratto : ~ : C

_'..V,VIStO lI parere favorevole n. 1'del 1/2/2013 espresso dal revisore de1 contl rag. Orietta Truffelli in merito. aIla
. _compathlhta dei’ costi con1vmcoh dl bilancio; v ‘

. In data 22/3/2013 si sottoscrive’ ll presente Contratto Collettwo Decentrato per la dlsmplma di incentivazione delle -
.. politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, la parte economica anno 2012 nei termini che seguono:

ARTI

" La costltuzmne del fondo dl cui aliart31 del CCNL del 22/01/2004 per lanno 2012 e deoh artt. 4. ¢ 5

S C.C.N.L.31.07.2009 & la seguente facendo rilevare che non sié operata alcuna 1ntegra21one pmche neorh anpi 2006 e
o 2007 non si & rlspettato il patto d1 stabilita: SR ol




] CONTRATTO

DESCRIZIONE

&M&, :

a) risorse ax art. 31
corm'a 2:

N A T = W T T
. jex lett b) fondo per la remunerazione di

particolari condizioni

33.479,00]

|o1/0411999

__fex lett oy fondo per compensareparticolari
L posmon: ditavoro e responsabilita’

ex lett d) fondo per Ia quahta della prestaz;one '

T individuate™

ex lett @) fondo per la produtttvnta collettlva e per il
miglioramento dei servizi - -

1A 75 conra 1 lettera b

ex art.32 CONL 6/7/95 EART. 3 CCNL. 16/7/96
Risorse aggiuntive destinate nell’ anno 1998 al
trattamento economico accessorio

At 15 Gorra 1 leters ¢

ex art.32 CCNL 6/7/95 EART. 3 CCNL 16/7/96

) Rlsparm di gestlone trattarnento accessorlo annoc: .

1998.

5.601,00

JArt15 cormrma 1- lettera f

risparmi ex-art.2 comma 3 - D. Lgs 29/1993

Art. 15 comma 1 lettera giLED

insieme delle risorse destinate al pagamento del

5.935,00

eX art.37 comma 4 CONL 167771 995 Risorse
destinate alla corresponsicone dellindennita di €
774,69 all ex VIl QLF.

Art. 15 comma 1 lettera h

Art. 15 comma 1 lettera j)

Irr‘por"to dello 0,52% del monte salari 1997 pari ad €

- 2.847,00L ‘

Art. 15 comma 1 lettera 1)

Risorse refative al trattarmmento accessorio del
personale trasferito a. segurto di decentramento e
delega di funzioni

Art. 15 comma 5

Hisorse da destinare ad |ncrerrenf della aofaznone
organica per fattivazione di nuovi servizi ed il
potenziamento di quelli esistenti -,

C.CNL

~JArt4 comma 1 92.
. 5M10/2001 ;

#Comma 1 -Decorrenza 2001 -

incremento:1,1% del
monte salari 1999 pari ad € 573.850=

' 6.312,38]

. iomma 2 KA ed assegni ad personamin

godimento del personale cessato dal 1/1/2000

Fondo
iniziale
consolidato

€ 54.264,35

C.C.NL. .

Art. 32 comma 1

incremento risorse decentrate 0,62 % del ronte
salari 2001 pari ad € 631.612= L :

3.916,00]

- 22/1/2005

Art. 32 comme 2

.. lincremento risorse decentrate 0,50 % del monte
*isalari 2001 pari ad € 631.612= C

3. ‘158,00'

Art. 32comma 7

L2 perceniuaie dello U,50% del conma 2 &

integrata se la spesa per il personale ¢ infericre al

139% delle entrate correnti di un ulteriore 0.20% del |-

monte salari 2001 destinata a finanziare le alte
professionalita. -

QCNL_

: 22/01 1’2004

Art.34 comma 4

Progressaone ECONONCca ori zzonEle del personale
cessato , dalla data di decorrenza delle cessazioni

" to defle riclassificazioni.

0,00]

Art. 4 comma 1

TNCremento Nsorse gecemrate af cul allaﬁ 31
‘comma 2 CCNL 22/01/2004 dello 0,5 del monte
salari 2003

" 3.074,21

.. 11/4/2008

ATLS comma 2

INCremento rSorse decenuate o cul aﬂ'-rt <5

‘jcomma 2 CCNL- 22/01/2004 dello 0,60 del monte

salari 2005 (a valere: per fanno 2008)

TOTALE

- RlSORSE DECENTRATE STABILI

64.412,56




. "”"CONTRATTO?”‘”’” ; *_"'DESCR!_ZIONE_' EURO
LC.N.L. 01/04/1999 § e G
i I - .+ fSomme derivanti dallattuazione dell'art.43 della Legge 44911997 0,00}
SJArt 15 comma 1 lettera @) | - . IR : :
' R Econome conseguentl alla trasformazwne del rapportod: lavoro
- e “[da termpo pieno a tempo parziale > - 0,00]
-JArt.15 conma 2 Ove sussista la capacita di bilancio dellente s1 pOSsono.,
mtegrare le somme del fondo fino all'1,2% massimo su base
annua del monte salari ‘del personale riferito alfanno 1997 6.568. 30t
- JArt. 15 comma 4
_ Rlsparm di gestione e risorse aggluntnve previo accertamento ol
S . . servizi di controllo internc . 0,00
Art. 15 comma 5 Risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico
o accessorio dovuto allincremento stabite, a seguito di
riorganizzazione e attivazione di nuovi servizi, della dotazione
. organica ‘ 0,004
Art.14 comma 3 o
. Risparmi lavoro straordinario anno precedente. 0,00]
. c,c N |_5]1 012001 Art.4 comma 3 -4Art 15 comma 1 leftera k) riscrse che specmche o sposzlonra'
legge finalizzano afl lncentivazmne di prestazroni o risultati del
: MR o personale s 0,00]
. C.C.N.L. 14/9/2000 [JArt. 54 dell'Amnnustraznone Fnanzlana al fondo per la produttivita dei 0, OOl
C C N.L 9.’5[2006 Art4 comma2 - TCremeTto TS 10 0,30 (T m 55 S e10 5 707 (4. 500.50=) dei . I
: ! ; monte salari 2003 *- 0,00
%
C.C.N.L. 11/4/2008 [Ar. & Cormma 3 ) Incremento fino alfo 0,9% del monte salari 2005
TOTALE DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABIL| (CERTE) 6.568,30
o Art.15 comma 1 lettera k) jLe risorse che spéccifiche disposizioni di Legge finanzzano
PROGETTI L i ‘ . . . R .
DA QUANTIH c ARE : allincentivazione di prestazioni o risuitati del personale da
o . : utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17.- ’
progetio 101 UTicio THbURI
; S 0,00]
Progetto Servizi Sociali 0,00
Contributo per I‘|scr|z:one anagrafica dei cittadini dellUnione
Europea di culal Decr. Lgs. 30/2007. 0,00
incentivi progettazione L.109 (%) 0,001
CJArt15 Comma 5 . JCuota delie risorse che possono essere dest:nate al trattamento
. . " feconorrico del personale . 16.000,00
. TOTALE PROG ETTI -16.000,00




““Tale fondo sara uitilizzato come segue:

L T —— IMPORTO IN
| CONTRATTO - - - b DESCRIZIONE EURO
5! IR i Al‘t 17 comma: 2 Iettera b) Fondo per le progressmnl onzzontah del
' CC NL Q1IQ4/'1999. personale in Senizio al 17172007 :: R 24.904,75
'C.'-C'.'f N-L=22/0 1’,2%;_ Art: 33 ¢ comma: 4 - richiamo. tabeila D Indemta di comparto lmportl da] :
o . e nconoscere al, personale dipendente anno 2011 _ 12.905,28
Ll leferenza-sﬂpendlale inquadramento agentl.Polma Locale . 3.474,38|

ART 3

u L 1mp0rt0 dl € 8. 272 00— saré erogato a personale dl categorla B —:

~eventuali economie incrémenteranno la quota stanziata per Ia produttmta generale, . L
- __Tale personale é mdlwduato con provvedlmento de1 responsab1h d1 Posmone Orcamzzatlva '

. Smdaco ed appartenentl all’ufﬁclo servizi demobraﬁcl

: IMPORTO IN
¢ONTRATTO e DESCRIZIONE EURO
~ ARt 17 comma 2 !ettera f) responsablllté d| personale non di
posizione organizzativa . - 8.272.00
L JArt. 36 comma 2 Indennlta responsablllta di partlcolan categone
~|di lavoratori- i el : : 900,00
o Progetto Vlgllanza da non: ﬁnan2|are con |I risorse.del Fondo 16.000,00
. Censmento iSTAT : 36.354,50
Contnbuto per: T |scn210ne anagraﬁca del mttadln: deII Unione . -
Europea d[ cul al Decr Lgs "30/2007: : 0,00
Art. 17 comma 2 Iettera d)- Indenmta ds tumo repenb:llté e rischio 13.558,76|
B T : Totale lmp:ego risorse: (escluso Progetto Vlgllanza) 22.730,76
{ Rlsorse ﬁsse non utlhzzate : i e L e 23 1281
qisorse variabili - AR T G 568, 30
jtotale da utilizzare per ﬁnan2|are risorse vanabm SR - 29.698,45)
-fisorse destinate alla produttivita collettiva R R TR . 6.965,69

—"‘D (quest ultlmo non titolare d1 posizione
organizzativa) cui sono state attribuite partlcolarl responsablllta di'procedimento, di coordinamento fermo restando che

o € 900 00-« saranno erocat al personale che. svolge funznom dl'ufﬁmale di stato cmle su incarico del

Y : : € 16.000,00= saranno erogati per la realizzazione del prooetto denommato “Estate Slcura 2012” approvato
- . dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 67 del 20.06.2012 esecutiva a sensi di Legge;
S € 13. 558 76=2 erogato per le indennitd di turno e di reperlblhta ai dlpendentl che effettuano tah istituti.

L’1mporto effettivo sara quantlﬁcato a fine anno;

. : . €1.38506=¢ I"indennita di rischio erogata ‘agli operatori ecoloowl alle cuoche e all’aiuto cuoca; _
- - Timporto di € 6.965,69=, relativo alla produttivita generale; sara erogato a tutto il personale in- “sefvizio
7 - sulla base delle valutazioni e sull’apporto individuale (30%) e al rag 1ung1mento degli obiettivi (70%), sia

B . '_d1 mantemmento del servm erocatl al c1ttad1n1 sia per i nuov1 servizi mtrodottl nell’anno




IR non effettuare procressmm orxzzoutah per l ‘anno in corso

o ART4

" eollettivi decentrati integra
7 ritenere intégralmente Tiport:

. Per la dlsmplma degh 1st1tut1 contrattuall saranno appllcate le dtspos:zmm ‘dei  C.C.N.L: nazionali, dei contratti
del07/07/2005, del 27/10/2006; “del 08/02/2008 e del 31/07/2009 che qui si devono
& trascritti, nonché delle altre’ disposizioni di legge con particolare r1fer1ment0 al D.L. n.
112/2008; convertito'in Legge n. 133/2008 nonché alIa Legbe 15/2009 ¢ 150/2009 :

"A‘R'T.S BEERRT

5 Per quanto non espressamente prev1sto in questo contratto collettlvo decentrato si rinvia alle dlSpOSlZIom det contratti
CCNL attualmente v1gent1 ' : .

S Cicale_seiDr 'Dofa

' Poliml Glan Marco

o Pé‘nini'Aﬁtoﬁi'o .

: "Berettera Claudio '

AlberlliBlena -

“Passeri Angiolina




.

e non effettuare progressmm onzzontah per l’anno m corso

nt:a:haah saranno apphcate le dlsposmom dei C. CNL naz:lonah, dei contratti

: Per la disciplina degli istituti co
" collettivi decentrati integrativi

“ % 7. ritenere integralmente riportati

del 31/07/2009 che qui si devono
on parucolare nfenmento alD.L.n.

del” 07/07/2005; del 27/10/2006 “de} 08/02/2008
e 1rascntt1, ponché delle ajtre disposizioni di. 1eaoe ¢

1 12/2008 convernto i Leg:,e

n 133/2008 nonché aIla Legge 15/2009 e 150/2009

prevxsto in questo contratto collettwo decentrato si nnwa alle dlsposmom dei contrarna U

- Pet quanto non eSpressamente

_C Cl\lLatmalmente vigenti o

@QJJLF

.. Clca.]eseDr Dora e T

Pollini Gian Marco - -

Pellini Antonio™
- Berettera Claudio ., - h
Albertelli Blena

. Posse Angotina

’cc:,m /%mlm

. ‘DUVM




